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แบบจํ าลอง El Monte

                                                      รังสรรค  ธนะพรพันธุ

           ผมฟงรายงานขาวของสถานีวิทยุ  Voice of America (= VOA) ซึ่งสัมภาษณ 
คนงานไทยแหงโรงงานนรก El Monte ดวยความหดหูใจ คนงานเหลานี้ใหสัมภาษณปนเสียง 
สะอื้น บางคนมาจากภาคอีสาน บางคนมาจากภาคกลางของประเทศไทย ทุกคนใหสัมภาษณ
เหมือนกันวา คิดผิดที่เดินทางไกลไปทํ างานถึงสหรัฐอเมริกา โดยหวังวาจะไดคาจางสูง ซึ่ง 
จะชวยบรรเทาทุกขเข็ญของครอบครัว แตความเปนจริงแหงชีวิตหาไดเปนเชนนั้นไม ทุกคน 
กลาวเตือนเพื่อนรวมชาติและเพื่อนรวมเพศเปนเสียงเดียวกันวา อยาไดเชื่อคํ าชักชวนใหไปทํ างาน
ตางประเทศ โดยมีคาจางระดับสูงเปนเครื่องลอเปนอันขาด หากมิใชเปนเพราะหลงเชื่อคํ าลอลวง
เชนวานี้ คงมิตองทนทุกขอยูในโรงงานนรกอยางแสนสาหัส
           คนงานไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานสตรีที่เดินทางไปทํ างานในโรงงานผลิต
เครื่องแตงกายในมลรัฐแคลิฟอรเนียมีเปนเรือนพันเปนอยางนอย ไมนาเชื่อวาเจาหนาที่สถาน 
เอกอัครราชทูตอเมริกันประจํ าประเทศไทยจะไมระแคะระคายเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ในเมื่อขาวการแสวง
หาคนงานไป `ขุดทอง' ในแคลิฟอรเนียปรากฏอยางหนาหู คนงานเหลานี้จะเดินทางไปในฐานะ 
นักทองเที่ยวในเบื้องตน บางก็ไปทํ างานในโรงงานที่ถูกกฎหมาย โดยที่บางคนก็ขอใบอนุญาต 
ในการทํ างาน (work permit) โดยถูกตองในภายหลัง แตคนงานจํ านวนมากลักลอบเขาไปทํ างาน
ในโรงงานที่ผิดกฎหมาย ในกรณีที่เปนการลอลวงดังเชนโรงงานนรกแหง El Monte คนงานจะถูก 
ริบหนังสือเดินทาง  และตองทํ างานใชคืนคาเดินทางแกเจาของโรงงาน
           ในทันทีที่คนงานกาวสูโรงงานนรกแหง El Monte สิทธิและเสรีภาพก็หมดสิ้นไป 
นิตยสาร The Economist (August 12, 1995) เสนอรายงานวา ตัวโรงงานขึงดวยลวดหนาม  
เพื่อปองกันมิใหคนงานออกนอกโรงงาน คนงานที่ถูกจับไดขณะพยายามหนีจะถูกทํ ารายทุบตี  
บทสัมภาษณทางสถานีวิทยุ VOA ชวยใหทราบวา เจาของโรงงานเคยจัดงานเลี้ยงวันขึ้นปใหม 
นอกโรงงานบางเหมือนกัน แตคนงานจะถูกกวาดตอนขึ้นรถที่ติดฟลมกรองแสงหนาทึบ และทุกคน
ตองผูกผาปดตา เพื่อมิใหจํ าถนนหนทางได เมื่องานเลี้ยงสิ้นสุด ก็จะถูกกวาดตอนขึ้นรถเชนเดียว
กับขาไป



2

           ในดานความเปนอยู คนงานตองนอนกับพื้นภายในโรงงานนั้นเอง อาหารการกิน
ตองซื้อจากเจาของโรงงาน และตองจายคาซักรีดแกเจาของโรงงานดวย ในดานสภาพการทํ างาน 
คนงานถูกบังคับใหทํ างานสัปดาหละ 7 วัน และอาจตองทํ างานถึงวันละ 17 ชั่วโมง โดยไดรับ 
คาจางชั่วโมงละ 1.60 ดอลลาร ในขณะที่อัตราคาจางขั้นตํ่ าตกชั่วโมงละ 4.25 ดอลลาร สภาพ 
ความเปนอยูและสภาพการทํ างานดังกลาวนี้  ทํ าให The Economist ไมลังเลที่จะตีตราวาเปน 
แรงงานทาส
           เจาหนาที่กระทรวงแรงงานอเมริกันทลายโรงงานนรกแหง El Monte เมื่อวันที่ 2 
สิงหาคม 2538 ในอีกสองสัปดาหตอมา ก็สามารถทลายโรงงานลักษณะเดียวกันอีก 3 โรง  ซึ่งพบ
คนงานไทยในโรงงานเหลานี้ดวย
            ขบวนการสิทธิมนุษยชนและชมรมคนไทยในสหรัฐอเมริกาเขาไปชวยโอบอุม 
คนงานไทยเหลานี้ คนงานบางคนแสดงความซาบซึ้งผานสถานีวิทยุ VOA ที่ไดรับความอบอุนแหง
ชีวิตชนิดที่ไมเคยไดรับมากอนเลยเมื่อยางกาวสูสหรัฐอเมริกา  และแลวการดํ าเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรมก็เร่ิมตนขึ้นเมื่อตนเดือนกันยายน 2538 เมื่อคนงานไทยเหลานี้ฟองเจาของ 
โรงงานในขอหากักขังและหนวงเหนี่ยวจองจํ า บังคับใชแรงงาน ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ และ
ละเมิดสิทธิแรงงาน โดยเรียกรองคาเสียหายวันละ 10,000 ดอลลารตอคน
           การฟองรองจะขยายตอไปยังผู  รับซื้อสินคาที่ผลิตโดยผิดกฎหมายเหลานี้  
เจาหนาที่กระทรวงแรงงานและกระทรวงยุติธรรมอเมริกันกํ าลังสะสางเอกสารที่ยึดไดจากโรงงาน
นรกเหลานี้ และพบโยงใยวา เสื้อผาที่ผลิตไดถูกสงไปยังหางสรรพสินคาขนาดใหญ ดังเชน 
Mervyn's, Montgomery Ward, Disney, J.C. Penney และ Bloomingdale หากมีหลักฐาน 
ชัดเจนวา หางสรรพสินคาเหลานี้รับซื้อสินคาที่ผลิตโดยผิดกฎหมายก็ตองถูกดํ าเนินคดีทั้งทางแพง
และอาญาดวย
           แบบจํ าลอง El Monte เปนแบบจํ าลองการผลิตที่ปรากฏโดยทั่วไปในโลกที่สาม 
ในประเทศดอยพัฒนาที่ไมมีการคุมครองสิทธิแรงงาน แรงงานที่ไมมีทางเลือกมักจะถูกปฏิบัติ 
ไมแตกตางจากทาส ไมเพียงแตจะมีการจายคาจางในระดับพอประทังชีวิต ชั่วโมงการทํ างาน 
ยาวนานจนทํ าลายสุขภาพรางกาย และสภาพความเปนอยูในโรงงานอันตํ่ าทรามเทานั้น หากทวา
ยังมีการกักขังหนวงเหนี่ยวแรงงานอีกดวย
           ในกรณีของประเทศไทย การใชแรงงานเยี่ยงทาสปรากฏในภาคเกษตรกรรมกอน 
ที่จะเคลื่อนยายสูภาคหัตถอุตสาหกรรม เมื่อการเพาะปลูกพืชไรขยายตัวเมื่อกวาสามทศวรรษ 
ที่แลว แรงงานทาสปรากฏในไรขนาดใหญนานาชนิด ไมวาจะเปนไรยาสูบ ไรขาวโพด ไรมัน
สํ าปะหลัง และไรออย แรงงานที่พยายามหลบหนีออกจาไรนาเหลานี้มักจะพบจุดจบถึงแกชีวิต 
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ความปาเถื่อนเปนหลักการพื้นฐานในการจัดระเบียบสังคม ทั้งไมมีขอสงสัยใดๆวา เจาของไรนา
เหลานี้คือเจาพอภูธรในความหมายดั้งเดิม
           รายงานขาวเกี่ยวกับการใชแรงงานทาสในภาคเกษตรกรรมปรากฏอย าง 
แพรหลายในยุคจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต แตไมเปนที่แนชัดวา การเปลี่ยนแปลงสภาพการจางงาน
ในภาคเกษตรกรรมในเวลาตอมาเกิดจากการรายงานขาวดังกลาวนี้หรือไม ขอที่ประจักษแจงก็คือ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมตามหลังการเถลิงอํ านาจของจอมพลสฤษดิ์ ซึ่งขยายโอกาส 
ในการเลือกใหแกประชาชน รวมทั้งเจาพอดวย ขาวคราวเกี่ยวกับการใชแรงานทาสในการ 
เพาะปลูกพืชไรขนาดใหญคอยๆจางหายไป โดยที่แบบจํ าลอง El Monte เคลื่อนยายไปสูภาค 
หัตถอุตสาหกรรม การใชแรงงานทาสในภาคหัตถอุตสาหกรรมปรากฏเปนขาวแทน
            การเติบโตทางเศรษฐกิจและมาตรฐานการครองชีพที่สูงขึ้น มีสวนเขยิบมาตรฐาน
แรงงาน (labour standards) อยูบาง แตเปนไปอยางเชื่องชายิ่ง สวนสํ าคัญเปนเพราะแรงตาน
ทานจากกลุมทุนและความไรประสิทธิภาพของระบบราชการ แมวาการกระทํ าทารุณกรรมตอแรง
งานจะลดทอนลงไปมาก แตการใชแรงงานเยี่ยงทาสยังคงดํ ารงอยู ชั่วโมงการทํ างานอันยาวนาน 
โดยปราศจากการพักผอนเทาที่ควรก็ดี ความไมสามารถในการคุมครองแรงงานทั้งในดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยก็ดี การไมใสใจในการบังคับใหนายจางจัดสวัสดิการพื้นฐาน
แกลูกจางก็ดี และความไมสามารถที่จะบังคับใชกฎหมายคาจางขั้นตํ่ าอยางมีประสิทธิภาพก็ดี 
เหลานี้ลวนแลวแตเปนประจักษพยานของการขุดรีดแรงงานทั้งสิ้น
           นายทุนไทยจํ านวนไมนอยเติบใหญจาการขูดรีดแรงงานและคุนเคยกับการแสวง
หาสวนเกินทางเศรษฐกิจจากการขูดรีดแรงงาน บางคนลดทอนการขูดรีดแรงงานลงเมื่อฐานะดีข้ึน 
แตหลายคนยังคงเอาเปรียบเพื่อนมนุษย กระบวนการโลกานุวัตรเปดชองใหการขูดรีดแรงงาน
ขยายไปสูแรงงานตางชาติ เพราะบัดนี้มีแรงงานตางชาติที่ไรทางเลือกอพยพเขามาใหขูดรีด ไมวา
จะเปนแรงงานพมา บังคลาเทศ กะเหรี่ยง จีนฮอ ลาว และกัมพูชา
            ผูคนจํ านวนไมนอยวาดฝนวา การขูดรีดแรงงานจะผันแปรผกผันกับลํ าดับข้ัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ กลาวคือ เมื่อฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน การขูดรีดแรงงานจะลดลง แตพลัง 
การแขงขันในระบบทุนนิยมกลับทํ าใหการขูดรีดแรงงานยังคงดํ ารงอยูตอไป ผูผลิตจํ านวนไมนอย
ธํ ารงความไดเปรียบเชิงแขงขัน (Competitive advantage) ในตลาดดวยการขูดรีดแรงงาน ซึ่งเปน
การเอาเปรียบผูอ่ืน เพราะผูผลิตที่ปฏิบัติตอแรงงานตามมาตรฐานที่กํ าหนดโดยกฎหมายยอม 
เสียเปรียบผูผลิตที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
           แบบจํ าลอง El Monte ชวยตอกยํ้ าวา การขูดรีดแรงงานมิไดมีเฉพาะแตประเทศ
ในโลกที่สามเทานั้น แมประเทศที่พลังเศรษฐกิจทุนนิยมรุดหนาดังเชนสหรัฐอเมริกา ก็ยังคงมี 
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นายทุนที่ตองการแสวงหาสวนเกินทางเศรษฐกิจจากการขูดรีดแรงงาน มิฉะนั้นโรงงานนรกแหง  
El Monte จะไมสามารถผุดขึ้นในสหรัฐอเมริกาได
           ในชวงเวลาทศวรรษเศษที่ผานมานี้เอง โรงงานผลิตเครื่องแตงกายผุดขึ้นในมลรัฐ
แคลิฟอรเนียตอนใตเปนจํ านวนมาก จนแคลิฟอรเนียกลายเปนแหลงผลิตเสื้อผาใหญยิ่งกวามลรัฐ
นิวยอรคเสียอีก สํ านักขาว Agence France - Presse (AFP) รายงานวา ในอาณาบริเวณรอบๆ
นครลอสแองเจลีสมีโรงงานเสื้อผาไมนอยกวา 4,000 โรง ซึ่งวาจางคนงานประมาณ 100,000 คน 
เกือบทั้งหมดเปนแรงงานอพยพจากอาเซียและละตินอเมริกา โรงงานขนาดเล็กเหลานี้ทํ าสัญญา 
รับชวง (subcontracting)  จากโรงงานขนาดใหญอีกทอดหนึ่ง บางก็รับจางสอยกระดุม บางก็ 
รับจางตัดคอปก และบางก็รับจางตัดเย็บ แรงงานอพยพเหลานี้ไดรับการปฏิบัติต่ํ ากวามาตรฐาน 
แรงงานตามกฎหมายอเมริกัน  โดยที่จํ านวนไมนอยเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย
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